[Bearbeitungshinweis:
Bitte lesen Sie diesen Bearbeitungshinweis, bevor Sie die Datenschutzinformation für Bewerber erstellen. Diese Datenschutzinformation muss jede Bewerberin und jeder Bewerber spätestens nach Eingang der Bewerbung in Ihrer Praxis (bspw. per E-Mail) von Ihnen erhalten. Auf keinen Fall sollten Sie diese Information erst am Tag des Bewerbungsgespräches an die jeweiligen Bewerber/innen aushändigen. 
Arbeitgeber/innen erreichen im Bewerbungsverfahren eine Vielzahl von Bewerbungen, die nicht alle berücksichtigt werden können. Unter den abgelehnten Bewerberinnen/Bewerbern entdecken Arbeitgeber/innen jedoch oft potenzielle neue Arbeitnehmer/innen. Daher möchten sie die Bewerberdaten gerne speichern, um bei einem späteren Freiwerden einer geeigneten Stelle auf diese Daten zurückgreifen zu können und die Bewerberin/den Bewerber noch einmal anzuschreiben. Eine solche Speicherung der Bewerberdaten ist nur nach Einwilligung der jeweiligen Bewerberin/des jeweiligen Bewerbers zulässig. Stellen Sie daher bitte sicher, dass Sie sich von der Bewerberin/dem Bewerber schriftlich die Einwilligung einholen, ihre/seine Daten für spätere Bewerbungsprozesse speichern zu dürfen.
Um Ihnen die Sache zu vereinfachen, haben wir Ihnen daher zwei Varianten der Datenschutzinformation zur Verfügung gestellt. Nutzen Sie bitte Variante 1 wenn Sie Bewerbungsdaten NICHT speichern möchten. Nutzen Sie Variante 2, wenn Sie Daten abgelehnter Bewerber speichern möchten, um die Bewerberin/den Bewerber bei Freiwerden einer Stelle erneut zu kontaktieren. Haben Sie Variante 1 verwendet, möchten aber die Daten trotzdem speichern, Informieren Sie die Bewerberin/den Bewerber erneut unter Verwendung der Variante 2.
An der Stelle, an denen der Text gelb markiert ist, fügen Sie bitte den Namen und die Adresse Ihrer Praxis ein.
Falls Sie weitere Aspekte oder Sachverhalte, die in der Vorlage noch nicht abgebildet sind, in die Vorlage aufnehmen möchten, wenden Sie sich gerne an uns
Entfernen Sie ganz zum Schluss auch diesen Bearbeitungshinweis.
Sollten Sie Fragen haben, zögern Sie bitte nicht, sich an uns zu wenden.

DATAprivat GmbH
horbach@dataprivat.de
0241-99 77 6 88 3

Ihr DATAprivat Team]


[bookmark: _GoBack][Variante 1, bitte vor Verwendung löschen!]

Datenschutzinformation gemäß Art. 13 DSGVO]



Die 

Praxis Mustermann,
Musterstraße 1a
12345 Musterhausen

Datenschutzbeauftragter:

DATAprivat GmbH
RA Rainer Horbach
Schönrath Str. 85, 52066 Aachen
0241-99776883
horbach@dataprivat.de

verarbeitet personenbezogene Daten von Bewerberinnen und Bewerbern zur Durchführung des Auswahl- und Einstellungsverfahrens. Alle uns von Bewerberinnen und Bewerbern übermittelten Unterlagen und weitere Daten behandeln wir streng vertraulich und ausschließlich zum vorgenannten Zweck. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht ohne Ihre ausdrückliche Zustimmung statt. Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung besteht in dem vorvertraglichen, durch die Eingabe Ihrer Bewerbung begründeten Rechtsverhältnis (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO).

Alle von Ihnen eingereichten Unterlagen werden wir nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sollte die Auswahl nicht auf Sie treffen, zeitnah löschen. Wir behalten uns vor, Ihre Bewerbungsunterlagen nach Mitteilung der Auswahlentscheidung, für sechs weitere Monate aufzubewahren, um uns Nachweismöglichkeiten im Falle einer ungerechtfertigten Inanspruchnahme aus AGG offen zu halten. In dem Fall erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Ihre Praxis Mustermann



[Variante 2, bitte vor Verwendung löschen!]

Datenschutzinformation gemäß Art. 13 DSGVO]


Die 

Praxis Mustermann,
Musterstraße 1a
12345 Musterhausen

Datenschutzbeauftragter:

DATAprivat GmbH
RA Rainer Horbach
Schönrath Str. 85, 52066 Aachen
0241-99776883
horbach@dataprivat.de

verarbeitet personenbezogene Daten von Bewerberinnen und Bewerbern zur Durchführung des Auswahl- und Einstellungsverfahrens. Alle uns von Bewerberinnen und Bewerbern übermittelten Unterlagen und weitere Daten behandeln wir streng vertraulich und ausschließlich zum vorgenannten Zweck. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht ohne Ihre ausdrückliche Zustimmung statt. Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung besteht in dem vorvertraglichen, durch die Eingabe Ihrer Bewerbung begründeten Rechtsverhältnis (Art. 6 Abs. 1 lit b DSGVO).


Alle von Ihnen eingereichten Unterlagen werden wir nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sollte die Auswahl nicht auf Sie treffen, zeitnah löschen. Wir behalten uns vor, Ihre Bewerbungsunterlagen nach Mitteilung der Auswahlentscheidung, für sechs weitere Monate aufzubewahren, um uns Nachweismöglichkeiten im Falle einer ungerechtfertigten Inanspruchnahme aus AGG offen zu halten. In dem Fall erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Sollten wir Ihre Bewerbung nur deshalb nicht berücksichtigen können, weil eine passende Stelle zurzeit nicht frei ist, würden wir Ihre Unterlagen gerne für die Zukunft speichern, um Sie dann ggf. noch einmal zu kontaktieren. Hierfür benötigen wir Ihre Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit a DSGVO). In jedem Fall erfolgt eine Speicherung höchstens für drei Jahre. Sie können uns Ihre Einwilligung in die Speicherung Ihrer Daten und die anschließende Kontaktaufnahme gerne per E-Mail zukommen lassen. Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jeder Zeit ohne Angabe von Gründen mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Sie sind in der Erteilung Ihrer Einwilligung frei. Erteilen Sie uns die Einwilligung nicht oder widerrufen Sie diese, hat dies keinen Einfluss auf das laufende Auswahlverfahren.


Ihre Praxis Mustermann
